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OBRAZLOZITEV PREDLOGA KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2019

Kadrovski nacrt je pripravljen na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih. Pri pripravi predloga je bil smiselno upostevan pravilnik o kadrovskih
nacrtih drzavnih organov.

S kadrovskim nacrtom je prikazano dejansko stanje zaposlenosti na delovnih mestih,
v skladu z delovnim podrocjem obcinske uprave pa je za leto dolo¢eno predvideno
cilino stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katera se sklene delovno razmerje
za nedoloen cas, ter predvidene zaposlitve za dolo¢en C&as ali zaposlitve
pripravnikov.

Po veljavnem Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v obcinski upravi obcine
Cerkvenjak je v letu 2018 predvidenih 8 delovnih mest (DM Zupana ni sestavni del
sistemizacije). Od tega 8 delovnih mest za nedoloen ¢€as v upravi ter 1 delovno
mesto Zupan. Od 8 delovnih mest je trenutno zasedenih 7 delovnih mest in
taksen nacrt je tudi za leto 2018.

V obcéinski upravi Obcéine Cerkvenjak je trenutno zasedenih in tudi v letu 2019
planiranih 7 delovnih mest, éeprav bi glede na zelo velik obseg del in nalog oz.
pristojnosti obc¢ine dejansko potrebovali polno zasedenost delovnhih mest 0z. 8

zaposlenih.

Prav zaradi tega so praktiéno vsem zaposlenim z dogovorom dodeljene
dodatne naloge (povec¢an obseg naloq) iz opisa del in _nalog nezasedenih
delovnih mest ter posledi¢éno dodeljena tudi opraviéenost do izplacila delovhe
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela.

Zupan obgine Cerkvenjak
Marjan Zmavc



